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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) Оценочные средства 

текущего контроля 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации Знать Уметь Владеть  

ПК-1. Способен 
осваивать и 

использовать 

теоретические 
знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной 

области при 

решении 
профессиональных 

задач 

ПК-1.1. Знает структуру, 

состав и дидактические 

единицы предметной 
области (преподаваемого 

предмета). 

Виды и характеристики мастер-

классов 

анализировать профессионально-

педагогические ситуации; 

 

технологиями управления 

коллективом при решении 
профессиональных задач 

Доклады 
(презентация), оценка 

заданий СРС, кейс 

Тест 

зачет 

ПК-1.2. Умеет 

осуществлять отбор 

учебного содержания для 
его реализации в 

различных формах 

обучения в соответствии 
с требованиями ФГОС 

ОО. 

 Особенности восприятия 
образовательного 

контента разными 

целевыми аудиториями 

 

Формировать образовательные 
материалы для реализации 

стандартных и креативных задач 

обучения 

Навыками оценки прогресса 

обучения 

ПК-1.3. Демонстрирует 

умение разрабатывать 
различные формы 

учебных занятий, 

применять методы, 
приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные 

 Принципы организации 

обучающего воздействия 
для разных целевых 

аудиторий и задач 

обучения 

 

 Организовывать занятия 

разного типа, 
дифференцированно 

применять технологии 

обучения 

 

 Технологиями, в том 

числе информационными, 
для разработки 

образовательных 

продуктов 

 

       

 

 

 

 

 

 

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 
 



Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  их 

достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый 

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований. 

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний. 

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Допущены некоторые 

погрешности. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие умений 

При выполнении стандартных 

заданий не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения. 

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками. 

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все 

основные умения. 

Выполнены все основные задания 

с некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения. 

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без 

ошибок и погрешностей. 

Задания выполнены в полном 

объеме без недочетов. 

Наличие  навыков  

(владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не 

продемонстрированы базовые 

навыки. 

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с 

некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с 

некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения. 

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без 

ошибок и погрешностей. 

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установленному 

диапазону 

Сформированность компетенций 

в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся знаний, 

умений, навыков достаточно для 

решения стандартных 

профессиональных задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установленному 

диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в полной мере достаточно 

для решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установленному 

диапазону 

 



 

 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

 

Оценка/баллы Критерии оценивания 

Отлично 

Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии с требованиями. Полнота ответов на 

вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо 

Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно 

Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на практическую работу. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно 

Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания тестирования 

 

Перечень тестовых вопросов и заданий, описание процедуры тестирования 

представлены в методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 В ФОС включен типовой вариант тестового задания: 

 

тест 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Мастер-классы в системе профессионального и корпоративного обучения.  

2. Классификация мастер-классов.  

3. Анализ образовательных потребностей для разработки программы мастер-класса.  

4. Исследовательские и продуктивные задачи мастер-классов.  

5. Требования к ведущему мастер-класса.  

6. Принципы взаимодействия ведущего и участников мастер-класса.  

7. Оснащение мастер-класса.  

8. Универсальная и авторская модель мастер-класса.  

9. Содержание подготовительного этапа мастер-класса.  

10. Организация пространства для проведения мастер-класса.  

11. Проектирование тайминга.  

12. Разработка обучающих мероприятий мастер-классов.  

13. Кейсы для мастер-классов.  

14. Раздаточный материал мастер-класса.  



15. Предварительная оценка сценария мастер-класса.  

16. Программа продвижения мастер-класса. 

17. Знакомство с группой и проведение вводного инструктажа.  

18. Постановка задач и знакомство с кейсами мастер-класса.  

19. Авторские технологии, приемы обучения и взаимодействие с мастером.  

20. Особенности творческих мастер-классов.  

21. Принципы и виды оценок мастер-классов.  

22. Отличие оценок результата обучающихся и мастер-класса как комплексного 

мероприятия.  

23. Диагностические и стимулирующие оценки.  

24. Прогноз коммерциализации мастер-класса как образовательной услуги.  

25. Социальные оценки результатов мастер-класса. 

 

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) при 

проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Не зачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по дисциплине 

(модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания.  

  



 

Комплект заданий диагностической работы  

 

Компетенция ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические 

знания и практические умения и навыки в предметной области 

при решении профессиональных задач 

Вариант 1 Ключевая цель проведения мастер-класса 

Обучение конкретному навыку 

 Существенное отличие мастер-класса как образовательной 

технологии 

Ограниченность во времени 

 Качество реализации программы мастер-класса в первую очередь 

зависит 

От квалификации ведущего 

 Контент мастер-класса должен обеспечить _____ навыков 

участников 

прогресс 

 Отличие мастер-класса от вебинара 

Практика участников 

Вариант 2 Совокупность идей и описание ценностей проектирования мастер-

класса 

концепция 

 Ключевая характеристика целевой аудитории для привлечения к 

мастер-классу 

мотивация 

 Кейс как ситуативная задача имеет ______ вариантов решения 

несколько 

 Досуговые мастер-классы активно используют 

игровые задания 

 Коррекция сценария и контента мастер-класса может быть 

проведена на основе 

Обратной связи с участниками 

  

 


